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¢, Como estamos?, de nuevo
encontrdndonos por este
medio, que ya es popular
entre nosotros, nuestro
periddico Actitud Mercantil.
Este ndmero tiene muchas
actividades que venimos
realizando, en las diferentes
areas de nuestra institucion.
Van a poder leer una buena
cobertura sobre el fraude
laboral cometido por
Cooperativas.

Si quiero agregar en esta
editorial, que nosotros esta-
mos de acuerdo con el espi-
ritu de las Cooperativas,
que una verdadera
Cooperativa es una asocia-
cion auténoma de personas
que se han unido voluntaria-
mente para hacer frente a
sus necesidades y aspira-
ciones econdmicas, socia-
les y culturales comunes,
por medio de una empresa
de propiedad conjunta y
democraticamente controla-
da. Los valores en que se
basan las cooperativas son
los de ayuda mutua, respon-
sabilidad, democracia,
igualdad, equidad, y solida-
ridad.

Siguiendo la tradicién de
sus fundadores, los miem-
bros de las cooperativas
creen en los valores éticos
de honestidad, transparen-
cia, responsabilidad social y
preocupacién  por los
demas.

En la resolucion 1105 del 24
de junio del 2008 del
Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia
Social, en donde se resuel-
ve retirar la autorizacion

PAgi na 2

o

Editorial - Consejo Directivo - Nuestra WEB

JIDD
Lo que pensamos vy lo

gue hacemos

Secretario General de AGEC
JOSE LUIS OBERTO

para funcionar a la
Cooperativa de Trabajo
EVENTUR Limitada,
comenta que la cooperativa
sumariada, en realidad fun-
ciona como una mera inter-
mediaria proveedora de per-
sonal a terceros, sin que se
advierta una actividad
empresaria por cuenta pro-
pia, es decir cometiendo
fraude laboral.

Es importante destacar que
quienes conozcan casos de
empleados que puedan
estar en esta condicién
(como socios de la
Cooperativa EVENTUR)
denuncien al Gremio para
poder actuar rapidamente y
que los trabajadores pasen,
como corresponde, a nues-
tro convenio colectivo de
trabajo.

También estar atento cuan-
do desde una empresa
seleccionan personal, y los
envian a una oficina en

donde le
dicen que no
van a ser
empleados de
esa empresa
sino socios de
una cooperati-
va (estar aten-
tos que alli
hay fraude
laboral,
denuncielo).
Una vez més
desde nuestro
Sindicato se
da lucha con-
tra los diferen-
tes  fraudes
laborales.

En lo referente
a educacion estamos adqui-
riendo nuevas computado-
ras dotadas con la Ultima
tecnologia, para que quie-
nes se capaciten puedan
hacerlo con lo mejores equi-
pos.

En materia de Salud, esta-
mos trabajando constante-
mente desde la Delegacion
de Osecac de Rio Cuarto,
conjuntamente con la far-
macia sindical de AGEC
(totalmente renovada), los
Policonsultorios, y en mi
caso desde el Directorio de
OSECAC a nivel nacional,
estando constantemente
detras de los casos que por
su complejidad necesitan el
seguimiento puntual y la
rapidez de respuesta.

En materia de eventos les
agradecemos a todos los
padres que se dieron cita en
el Viejo Mercado, para fes-
tejar su dia, y que dieron el
marco de fiesta adecuado a

este primer evento del Dia
del Padre.

También agradecer a todas
y todos nuestros queridos
jubilados que compartieron
el té-chocolate en nuestra
sede, divirtiéndose como es
costumbre en ellos.
Agradecer a todos los
muchachos que compartie-
ron el campeonato mercantil
de fatbol, y la entrega de
premios.

Al cierre de esta edicion
nuestro equipo esta aboca-
do a lo que va a ser el Dia
del Nifio, que seguramente
va a ser un éxito como
todos los afos.

También desde esta edito-
rial queremos invitar a uste-
des al Gran Baile de los
Empleados de Comercio
para el dia sadbado 27 de
septiembre, recordando que
las entradas se retiran en la
sede gremial anticipada-
mente, tenemos que elegir y
coronar a la nueva reina con
sus princesas, por lo tanto a
todas las chicas interesadas
a prepararse para vivir esta
gran fiesta familiar mercantil
en compafiia de todos los
empleados de comercio.

No quiero extenderme mas,
ya que las notas contenidas
en este ndamero son muy
jugosas 'y demuestran,
inclusive con iméagenes, el
accionar de toda nuestra
Institucion.

Quedando como siempre a
entera disposicion de todos
ustedes me despido con un
fuerte abrazo, hasta el
nuevo ndmero.

CONSEJO
DIRECTIVO AGEC

SECRETARIO GENERAL
JOSE LUIS OBERTO

SUB-SECRETARIO GENERAL

ESTEBAN ALBERTO CALDERON

PRSI INISTRACION
RICARDO ARTURO ZANATTA

SUB-SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADM.

IRMA SILVIA SANCHEZ

SECRETARIO
ORGANIZACION Y PRENSA

ALEJANDRA MARIA ARIAS
SECRETARIO DE ACTAS

MARCELO FABIAN DUTTO

SECRETARIO DE
ASUNTOS GREMIALES

MIGUEL ANGEL RIERA
SECRETARIO DE PREVISION Y
VIVIENDAS

LUCIO ENRIQUE GONZALEZ

SECRETARIO DE CULTURA
Y DEP. DE LA MUJER

MIRIAN DEL VALLE PARIANI
SECRETARIO DE TURISMO

Y DEPORTE
JORGE CARLOS BARBIERI
VOCAL TITULAR N° 1

GUSTAVO MOLAIOLI
VOCAL TITULAR N° 2
WALTER ANTONIO GIACRI
VOCAL TITULAR N° 3
ADRIANA GRACIELA MORAN
VOCAL TITULAR N° 4
JULIO CESAR CABELLO
VOCAL TITULAR N° 5
LUIS ALEJANDRO DOMINGUEZ
VOCAL SUPLENTE N° 1
AZUCENA EMILIANA PEREZ
VOCAL SUPLENTE N° 2
NESTOR GABRIEL IRUSTA
VOCAL SUPLENTE N° 3
JOSE CAYETANO CARRANZA
VOCAL SUPLENTE N° 4
PATRICIA VIVIANA LUCERO
VOCAL SUPLENTE N°5
RAMON ANTONIO AMAYA

COM. REVISORA DE CUENTAS
TITULAR N° 1
MARCO EDUARDO RIVERO

TITULAR N 2
DAVID REYNOSO
TITULAR N° 3
DOLLY ELBA SOSA
REVISOR DE CUENTA SUPLENTE
CELESTINA MARIA INES MIRANDA
DELEGADO DE OSECAC
LUCIO ENRIQUE GONZALEZ

VISITE NUESTRA PAGINA WEB INSTITUCIONAL EN
www.agecriocuarto.org.ar

citacion, un espacio dedicado a la mujer mercantil y una
Galeria de Fotos, donde se cargan permanentemente las
fotografias de cada evento que se realiza, entre los diversos
aspectos que conforman la vida de nuestra Institucion.
Desde ya los invitamos a visitarla y hacernos llegar sus
comentarios. Asimismo reiteramos que todos los afiliados
podran contar con una casilla de correo gratuita, por lo que
les solicitamos nuevamente nos hagan llegar sus correos y/o
datos, porque ademas, en breve estaremos implementando
el Boletin Electronico Mercantil para llegar con informacion
fresca periédicamente a cada uno de ustedes.

SUBDELEGADO DE OSECAC
GUSTAVO MOLAIOLI

AGEC reitera que esta funcionando nuestra
pagina Web institucional

(www.agecriocuarto.org.ar),
con toda la informacion de actualidad de nuestra
Organizacion Sindical, las distintas Secretarias y todos los
servicios disponibles.
Entre otros items, el Convenio Colectivo de Trabajo 130/75,

las escalas salariales vigentes, todo sobre los servicios de
salud y enlace directo a la web de OSECAC Nacional, la
oferta turistica, los distintos deportes y nuestro Complejo
Polideportivo “Julio Ayup”, todo en materia de cursos y capa-

Staff

Direcciéon General
José Luis Oberto
Secretario General
Direccién Periodistica
Fernando Castiglione
Coord. General y Fotografia
Néstor Irusta
Secretario de Organizacion y
Prensa
Alejandra Maria Arias
Disefio Gréfico
Roberto Di Palma
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Obras para seguir creciendo

.-:-m El presente es el informe mentando, en los Ultimos conductor, ser los que “vini- encuentra con un Gremio de
T * b | elevado por Ricardo afios, un proceso de sanea- mos” y hacernos cargo de piey proyectando esta primera
\’ o Zanatta. Secretario de miento de su economia y su semejante desafio, que fue etapa con una mirada distinta,
| o .z crecimiento en obras y servi- enfrentado con politicas de donde cobra importancia, de
: \ Administracion y y P p

Finanzas de Agec, ante
el requerimiento de ACTI-
TUD MERCANTIL, en
referencia a la politica de
inversiones del Gremio.

cios, ha alcanzado niveles
inimaginables en los tiempos
en que asumimos la conduc-
cion, con el por todos conoci-
do y nefasto resultado de la
aplicacion de las politicas de
“que pague el que viene”.

Y nos tocod a nosotros, de la

gestion austeras y de asigna-
cion presupuestaria, lo que
significa que, una vez determi-
nado y aprobado el presu-
puesto que se asigna a cada
area, el mismo se respeta a
rajatabla.

Esta nueva gestién al frente de

cara al crecimiento, el nivel de
inversiones previsto. De esta
manera, INVERSION es igual
a SOLIDARIDAD.

Esto nos permite proyectar el
presupuesto del periodo
2008/09 con diferentes obras
realizadas y otras que esta-

mano de José Luis Oberto, la Secretaria de
nuestro Secretario General y Administracion y Finanzas nos

mos comenzando, las que a
continuacion se detallan:

“Como es publico y notorio,
1‘ nuestro Gremio viene experi-

w\L

OBRAS
EJECUTADAS:

SEDE:

e Cableado Estructurado que con-
siste en la habilitacién de un total
de 28 puestos de trabajo en planta
baja y alta, con esto conseguimos
optimizar la calidad del trabajo.
brindando una mejor atencién a
nuestros afiliados.

e Se realizaron reformas en la
Farmacia Sindical, que incluyeron
la refaccion de los muebles exis-
tentes y reacondicionamiento de
otros, tales como exhibidores;
colocacion de nuevas luminarias y
la confeccién y colocacion de
letras en fibro, para facilitar la
identificaciéon de cada area. Con
estas reformas se logré un impor-
tante cambio en este sector para
comodidad de los afiliados.

POLIDEPORTIVO:

e Compra e Instalacion de tres (3) equipos Split
Frio/Calor de 18.000 frigorias, incluyendo los
materiales como ménsulas y carga de gas refri-
gerante (electricidad trifasica al pie de c/equipo).
e Colocacién y pintado de 80 (ochenta) mojones
con barreras para el ordenamiento del sector de
canchas y pileta.

e Se realizaron trabajos de mantenimiento en
los salones de fiesta como pintura, reparaciones
y arreglos varios.

e Se repararon las luminarias existentes en el
sector canchas, piletay entrada al predio.

e Reacondicionamiento de tejido perimetral en

canchas de futbol.

CENTRO EDUCATIVO Y CASA DEL
JUBILADO: También se realizaron
trabajos de mantenimiento en
ambos sectores.

P —

o e

OBRAS PROYECTADAS:
POLIDEPORTIVO:

e OBRA Integracion con pileta nueva: Consiste
en la colocacion de losetas atérmicas, antidesli-
zantes y planas
de solarium.
Construccion
de una sala de
filtro y coloca-
cion de los mis-
mos. Con esta
obra estamos
integrando alas
2 (dos) piletas
en un sector de
solarium uniforme y ambas con sala de filtros.
o OBRA Instalacién de gas licuado en cocinay
salén chico.

e Estudio Geotécnico de suelos en el sector
donde se emplazara el futuro salén de usos mul-
tiples (ver foto de maqueta).

| BINOICAL

CENTRO EDUCATIVO:

TER SRL (Representante en Cordoba de la
empresa IBM.), para la compra de equipa-
miento de informética e instalacion de
cableado de red y alojar un 20% de reserva
para futura expansion. De esta manera
estamos incorporando lo ultimo en tecno-
logia para el dictado de los diferentes cur-
s0s para nuestros afiliados.

. J

Finalmente deseo destacar que tanto el cumplimien-
to del plan de trabajo trazado en su momento, como
la proyecciéon de emprendimientos e inversiones
hacia el futuro, no serian posibles, sin la constante y
creciente participacion y apoyo de los afiliados, para
guienes va siempre nuestro agradecimiento y reco-
nocimiento”.

e Convenio con la empresa THE COMPU-

PUBLICACION DE LA ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO CUARTO - agosto de 2008 - afio 3- N° 9
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Los “Papis” Mercantiles
Tuvieron Su “Dia”

La noche del pasado dia Jueves 26
de Junio, en El Viejo Mercado, se
Ilevé a cabo el Gran Show “Dia del
Padre”. Evento que por primera
vez, es organizado por Agec.

Esta primera edicién de la fiesta, en
cuya organizacion estuvieron compro-
metida toda la gente del Gremio, fue
aguardada con muchas expectativas.

Todo estaba previsto, desde las 21:00
hs. en la puerta de entrada, nuestras
hermosas compafieras de trabajo
recibian a los padres, entregandoles
un ingenioso presente: una cajita

Reconocimientos |

Socios mas antiguos
- Ricardo Mario Nieto (Ugarte Y

12:40 a. m
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DIA DEL PADRE

simulando ser viagra con un prospec-
to.

Al correr de la noche se fueron
haciendo presente los agasajados,
que fueron ocupando lugares en el
salén, como siempre bien adornado, a
la espera del comienzo del espectacu-
lo.

La animacién del evento estuvo a
cargo del tradicional PATO, con una
acompafiante de lujo, Patricia
Gonzalez, siendo la distincién femeni-
na en animar el show.

Cia. SRL)

- Carlos Sosa (Muebleria Boston )
- Omar Ramon Ferrocchio (Radio
Peybo S.A))

Las bellas y simpaticas hermanas
que conforman el dio LAS GEME-
LAS actuaron al comienzo. Ambas
fueron empleadas de comercio y
alumnas del colegio del Gremio, y la
mismisima Patricia Gonzalez fue su
profesora.

La fria noche se fue calentando al
ritmo de sus temas, y de a poco los
“papis” mercantiles se fueron encen-
diendo, aplaudiendo entusiastas el
show de estas bellezas riocuartenses.

La noche venia cargada de emocio-
nes especiales. La entrega de presen-

- Raul Victor Lingua (Cadena de
Alimentos Supercongelados )

- Héctor Omar Molina (Hugo O. Gagna
S.A)

Emotivo I- Devino cuando
José Luis, visiblemente emocionado
y pidiendo permiso a los demas
padres, hizo entrega de un especial
presente a su padre Don Luis.

tes a los afiliados méas antiguos,
momento quizas muy esperado, dado
que cada uno de estos socios le han
brindado y le brindan un gran aporte a
lo que es hoy la Institucion. También
recibieron su reconocimiento los mas
nuevos y los socios con mas hijos.

Reconocimientos Il

Socios mas nuevos

- Adrian Emilio Barroso (High Soft )
Carlos Alberto Olguin (La

Campana S.A.)

PUBLICACION DE LA ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO CUARTO - agosto de 2008 - afio 3 - N° 9
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A los papas se les dedica un dia en el afo, pero ellos
dan todos los dias para los suyos.

pa

Las palabras de José Luis Oberto, salu-
dando a los padres presentes, haciendo
mencion a los que ya no estan, paso revis-
ta de todo lo que el Gremio esté haciendo
y hace cotidianamente por sus afiliados,
tanto desde lo especificamente gremial,
como los avances en el area de salud
(OSECAC/POLICONSULTORIOS), edu-
cativo y capacitacion (COLEGIO), recrea-
tivo (POLIDEPORTIVO), etc..

Llego asi la hora de los choripanes y algo
de beber, distribuidos por el personal de
las distintas areas que componen esta
gran familia que es AGEC, se sortearon
presentes y de esta forma nos fuimos pre- |
parando para el remate de una noche que

comenzé con algo de temor por la res- COMICANTO
puesta, pero con algo mas de 450 padres

presentes, la fiesta estaba completa.

Reconocimientos Il El Grupo Comicanto se brindé comple-
Socios con mas cantidad de hijos
- Medardo Molina (Esteban Roccia )
- Hugo Rubén Fernandez (Atomo)

- Hugo Omar Pereyra (Atomo)

- Ricardo Gabriel Saavedra (Olega S.A.) gos, hicieron de la noche un instante de
- Juan Carlos Arias (Olega S.A.) gozo para los padres presentes, y asi de esta forma

con las sonrisas y alegrias a flor de piel, los papis

Agec vy la Responsabilidad

La Asociacion Gremial de Empleados de Comercio (AGEC), es una institucién inserta en la comunidad,
y como tal, desarrolla actividades de responsabilidad social, que van mas alla de lo exclusivamente gre-
mial y asistencial, pues, también se involucra con los problemas de la sociedad.

Desde esta concepcién
es que se realizé, dias
atras, una donacion de ‘ ]
varias cajas de dutiles g =
escolares y guardapol- X
vos a los alumnos de la
Granja Siquem.

Emotivo 11- Cuando José Luis cant6 algunos temas con
el acompafamiento de Las Gemelas (Marisa y Patricia) y Patricia
Gonzélez.

to sobre el escenario, dando un show
sencillamente espectacular, humor,
canciones, chistes, disparates, monélo-

se fueron retirando, agradeciendo el momento vivi-
do.

Granja Siqguem es unha
Asociacion Civil, que
inicia sus actividades
en el afo 1993, y fun-
ciona en un predio de
70 hectéreas, ubicado
en la zona Rural de Las
Higueras cedido por la
Nacion. Su tarea educa-
tiva va desde la preven-
cion alo correccional.

Los jovenes ingresan a la
granja derivados por un juez y
con el consentimiento de la
familia, debido a problemas de
contencion o porque fueron
expulsados de las instituciones
educativas a las que asistian.
Luego, se quedan por decisién
propia.

En la oportunidad, David
Salomone, Coordinador de la : : o B
Granja, quien fue el responsa- | . e Bl oW o g v o
ble de recibir la donacién.

Los dirigentes Reynoso, Morales y Néstor Irusta, fueron los encargados de entregar la donacién a Granja Siquem.
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. as Herencias del
Neoliberalismo

a concepcion a partir de la cual
se conduce el Estado, no es una
cuestién semantica, que debiera
guedar marginada al ambito
académico y que, muchas veces, cuan-
do es abordada su discusion se la califi-
ca de “ideologismo” por quienes, curio-
samente, implementaron o se beneficia-
ron con la aplicacion de teorias econo-
micas liberales o neoliberales.
A partir de estas ideas, se construy6 en
la década de los 90, un andamiaje juri-
dico y econdmico, cuyos principales
magquilladores y ejecutores fueron
Roberto Dromi (Ley Dromi -N° 23.696-) y
Domingo Cavallo, quienes le dieron
“legalidad” a lo ilegal y cuyo resultado no
sélo fue la enajenacién del patrimonio
nacional, sino que, ademas, despojé a
los trabajadores de derechos histérica-
mente adquiridos, dejando un pais al
borde del colapso, con casi el 50 % de la
poblacién econémicamente activa des-
ocupada y en condiciones de pobreza
extrema, y gran ndmero de empresas
pequefias y medianas de la ciudad y del
campo arrasadas y quebradas.
Un pais que estaba pensado para 15
millones de habitantes, donde sobraban
otros 15 6 20 millones.
Seguramente es éste el debate que por
estos dias ha conmovido al pais y que
en su recta final dejara establecida cual
es la participacion de cada sector y actor
de la economia y de la sociedad en la
distribucién de la renta nacional.

Factura reemplaza
Recibo

Por uno de esos cobertizos juridicos,
fronterizos entre lo legal e ilegal, es por
donde transitan innumerables empresas
disfrazadas de cooperativas, que ofician
de agencias colocadoras de trabajo, y
gue no son mas que asociaciones orga-
nizadas para evadir impuestos y aportes
previsionales.
Asi lo denuncié nuestro Gremio, a través
de José Luis Oberto. Secretario General
y Miguel Angel Riera, Secretario de
Asuntos Gremiales, dando a conocer
una investigacion de dos afios realizada
sobre las mendocinas Cooperativa
Eventur de Trabajo Limitada vy
Cooperativa Agricola de Trabajo
Colonia Barraquero Limitada.
La prestacion de servicios ilicita con la
gue operan estas empresas, no solo
constituye evasion impositiva, sino que,
ademas, deviene en fraude laboral.
Nada mas alejado del espiritu de la eco-
nomia social y solidaria que abarca el
concepto y el esfuerzo cooperativo en
nuestro pais.

12:41 a.m
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JOSE LUIS OBERTO
Secretario General de AGEC

Los supuestos socios cooperativos en
estas asociaciones, carecen de todos
los derechos que la ley prevee para
ellos, quedando relegados a ser meros
rehenes pasivos de algiin conchabo que
siempre depende de la mayor o menor
capacidad de contactos y relaciones de
un par de vivos que presiden la supues-
ta cooperativa.

El recibo laboral, donde figuran los apor-
tes previsionales, sindicales y de obra
social, es reemplazado por una factura
monotributista.

El monotributo es la manera més fantas-
tica de encubrir el trabajo en negro.

A partir de esta figura juridica, es posible
evadir todo tipo de obligacion impositiva
y previsional, toda vez que al presentar-
se la fuerza laboral como autbnoma,
desliga a la parte patronal de todo tipo de
obligacion y vinculo contractual y laboral.
Los trabajadores son reclutados como
fuerza laboral de reserva, y como sus
servicios son ofrecidos por lo general en
actividades temporarias, tales como
comercios en épocas de mucha activi-
dad o temporadas turisticas, cosecha de
la papa, el algoddn, la uva, etc., siem-
bras, construccién, o en actividades que
por su naturaleza tienen un ciclo prees-
tablecido de mucha actividad y otro de
actividad nula, hacen un “aporte societa-
rio” (diezmo) a la “cooperativa” como
para asegurarse ser tenidos en cuenta
en cada ciclo en cada especialidad.

En Rio Cuarto se han detectado al
menos tres comercios que contratan
estos “servicios” laborales y que estarian
infringiendo la ley, y cuyas actuaciones
fueron giradas a la Secretaria de Trabajo
de la Provincia y al Ministerio de Trabajo
de la Nacion, como asimismo al INAES

o

EVASION IMPOSITIVA'Y FRAUDE LABORAL

La década menemista, no solo significé el despojo del patri-

monio nacional y la entrega de empresas estratégicas de la
economia, como energia eléctrica, YPF, YCF, comunicacio-
nes, agua, gas, rutas, ferrocarriles, aseguradoras de traba-
jo y aportes provisionales, lineas aéreas y maritimas de

bandera y un sin nimero de actividades lucrativas y renta-
bles del Estado, sino que, ademas, implementé un anda-
miaje juridico que dio sustento y respaldo al desarrollo de
actividades marginales, que obraron como atajos evasores
de la legalidad y del trabajo formal en Argentina.

$QUE DETERMINA LA LEY?

Desde el INAES (Instituto Nacio-
nal de Asociativismo y Economia So-
cial), ente que regula a las agrupa-
ciones que responden a esta figura,
ge sefiala: “Una cooperativa es una
asociacién auténoma de personas
que s han unido voluntariamente
para hacer frente a sus necesidades
y aspiraciones econémicag, sociales ¥
culturales comunes, por medio de
una empresa de propiedad conjunta
y democraticamente controlada”, ..

De acuerdo a esta definicién, José
Oberto comenta que Eventur no res-
ponde a lo contemplado por el
INAES, y por lo tante, no se encua-
dra dentro de lo que se menciona eo-

mo cooperativa.

Por otra parte, desde AGEC se ha-
ce referencia a la Ley Nacional de

‘Régimen Laboral N 25.877/2004, la

cual derogé a la Ley Banelco. En su
articulo 40 dice: "Los servicios de
inspeccién del trabajo estdn habilita-
dos para ejercer el control de las coo-
perativas de trabajo & los efectos de
verificar el cumplimienta de las nor-
mas laborales ¥ de la seguridad so-
cial en relacion con los trabajadores
dependientes a su servieio asf como
a los socios de ella que se desempe-
fiaren en fraude a la ley laboral [...]
Las cooperativas de trabajo no po-
drén actuar como empresas de provi-
sién de servicios eventuales, ni de
temporada, ni de cualquier otro mo-

Posibilidades y trabas de la figura de la cooperativa

do brindar servicios propios de las
agencias de colocacidn”.

Desde AGEC se comenta que para
este tipo de trabajo se establece otro
tipo de empresas de seleccién de re-

_ cursos humanos. “Lo que sf es legal”,

senalan.

Por 1iltimo se hace referencia a un
deereto del INAES de 1994, que dice:
“A partir de la publicacién del pre-
sente decreto, no autorizard el
INAES- sl funcionamiento de coope-
rativas de trabajo que para el cum-
plimiento de su objetivo social, pre-
vean la contratacidn de los servicios
cooperativos por terceras personas,
utilizando las fuerzas de trabajo de
sus asociados”.

\2
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Denuncian a cooperativas mendocinas
por prestar servicios de manera ilicita

Se trata de Ever‘.tur_ ¥ Qoionia Barraquere, que habrian funcionado como agencias de colocacion de
empleados, lo gue implica un fraude laboral. En Rio Cuaro ya Se detectaron 3 comercios alectados

tente de

teedn o o
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DENUNCIA COOPERATIVAS DIARIO P

L RIO CUART

(Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social), que es el organismo
encargado de regular y controlar la acti-
vidad cooperativa en nuestro pais y que
ya dispuso la cancelacion de la matricu-
la de las entidades citadas a partir del 24
de junio pasado.

Segun lo denunciado por Oberto, en el
caso de Eventur, estaria disponiendo de
mas de 10 mil trabajadores en el ambito
nacional, lo que da una idea de la mag-
nitud del fraude laboral que se realiza en
la actualidad si se tiene en cuenta que
empresas como estas pululan en la eco-
nomia marginal y que abarca la totalidad
de actividades econOmicas y sus res-
pectivos gremios.

En relacion a los comercios de Rio
Cuarto involucrados en la denuncia de

AGEC, Oberto expresé que “tal vez hay
empresarios que no tengan conocimien-
to de todo lo que hemos estado viendo,
porque han sido mal asesorados. Por
€s0, por el momento no vamos a dar sus
nombres”, pero advirtié que “si luego de
todo esto no regularizan la situacion, si
estaremos mencionandolos a ellos tam-
bién”.

Asegura el Secretario General que el
objetivo es que “los empleadores blan-
gueen a los trabajadores, garantizando
Sus permanencias”.

Esta accion gremial también contempla
la decision de ceder toda la informacion
al Ministerio de Trabajo y a la Afip, para
gue se blanquee a los trabajadores y se
paguen los impuestos que correspon-
den.
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Secretaria de Asuntos Gremiales
A
DERECHOS DEL AFILIADO PARA TENER PRESENTE

COmo leer un recibo I,
de Contrato de
de sueldo

mediarios); 138
(Recibos y otros com-
probantes de pago); 140

Trabajo

Agenda Laboral - Modelo Recibo Sueldo Ley N° 20.744

(Contenido necesario
del rec'(;m);) 141 (Rei'gg RECIBO DE HABERES - LEY N° 20.744
separados);
(Validez probatoria); 143 [l ANUEVA SRL Domicilio: Alsina N° 2222 1
(Conservacion de reci- [CUIT: 30-66666666-0 Localidad:
bos constancias de = - P e —
pagoy Plazo): 144 | 0| NombreyApelido :  CUIL | Domicilio | ﬁi;’::sie AFJP gRemB“é”S‘?gaac’O“f
(Libros y registros. | 10 | GARCIA Pedro |20-11111111-0)Larrea N° 2040, 07/01/99 | Origenes AFJP|  $ xxxx
Exigencia del recibo de | _ . . ' Banco de Fechade .
. Periodo Depositade P ik ! Categaoria
pago); 145 (Renuncia. ? Depésito | altimo e
4 ; | ; .
Nulidad); 146 (Recibos y Agosto de 2005 Bco Nacion | | o70gjos | Adminstrativo
otros comprobantes de |——-— - e L e :
i ; o Tipode . ; i Tarea
?sgooﬁﬁgjgé?leist)e)y 260 Periodo quwdador ! contratacién Domicilio de Pa?o ‘Fecha de Pago Desempanags
) p ) ) ? . ; ndeteminacia EN | Administrativo |
|\/||gue| Ange| Riera, Secretario de Setiembre de 2005 -atle?‘l}ti)o Alsina N° 2222 03/10/05 B |
Asuntos Gremiales de Agec i b — :
. : i : ‘ onceptos onceptos no
D bl C on ten I d o) 3 F)‘vte_s_cnpc:lon de conceptog :: ‘nUnjd?des | %  Iremunerativos| remunerativos Descuentos :
(@) e . Sueldo Basico I"30 dias $ X0
n ec eS ar | O Presentismo . 30dias | $ xxxx
- I Antigiiedad 7 : $ XxxX
I I l . i . Horas extras al 50% i 10 : $ xxxx
de pago debera necesa- |Ley N°19.032 j $ xxxx
Articulo 139: El recibo sera riamente contener, como |Obra Social H . $ xxxx
confeccionado por el emplea- minimo, las siguientes [Cuota Sindical | | | e
dor en doble ejemplar, debien- enunciaciones: 1 " _
do hacer entrega del duplicado ‘ !
al trabajador. a) Nombre integro o .
razon social del emplea- :
e Concordancias con LCT: dor, su domicilio y su i
Articulos 52 (Libro especial. Clave Unica de |1 d {
Formalidades. Prohibiciones); 53 Identificacién Tributaria _ i '
(Omisiodn de formalidades. (CUIT). 1 !1 ; :

. . . E ‘ | ) |
Carencia de validez probatoria); _ i | ii ; |
55 (Libros. Registros. Omision de  b) Nombre y apellido del | i “ . ; '; 3 )
su  exhibicion); 59  (Firma. tr_e}bajador, su califica- Subtotal Sxxxx | Sxxxx_ | $ x00xx I
Impresiéon digital); 60 (Firma en cion profeSJor_waI y su Total Neto $ xxxx :
blanco. Invalidez. Modos de oposi- ~ C6digo  Unico de
cién); 61 (formularios); 74 (Pago Identificacion  Laboral [Recibi conforme la suma de Pesos ........ en concepto de haberes Firma del empleador |
de remuneracion); 103 (CUIL). correspondientes al mes de ... y segun la presente liquidacion : S SRR
(Remuneracion Concépto)' _104 dejando constancia de haber recibido un duplicado de este recibo. ]

i i c) Todo tipo de remune-

(Formas de determinar la remune-
racion); 105 (Forma de pago.
Prestaciones complementarias);
107 (Remuneracién en dinero);
124 (Medios de pago. Control.
Ineficacia de los pagos); 125
(Constancia bancarias. Prueba de
pago); 126 (Periodos de pago);
127 (Remuneracidon accesorias);
128 (Plazos de pagos); 129 (Dias
horas y lugares de pago); 130
(Adelanto de remuneraciones);
131 (Retenciones, deducciones y
compensaciones); 132
(Excepciones); 133 (Porcentaje
maximo de retencién); 134 (Otros
recaudos para deducciones.
Control); 136 (Contratista e inter-

racion que perciba, con
indicacion sustancial de su deter-
minacion. Si se tratase de porcen-
tajes o comisiones de venta, se
indicaran los importes totales de
estas Ultimas, y el porcentaje o
comision asignada al trabajador.

d) Los requisitos del articulo 12 del
decreto- ley N° 17.250/67.

e) Total bruto de la remuneracion
béasica o fija y porcentual devenga-
da y tiempo que corresponda.

En los trabajos remunerados a jor-
nal o por hora, el nimero de jorna-

das u horas trabajadas, y si se tra-
tase de remuneracion por pieza o
medida, numero de éstas, importe
por unidad adoptada y monto glo-
bal correspondiente al lapso liqui-
dado.

f) Importe de las deducciones que
se efectian por aportes jubilato-
rios y otras autorizadas por esta
ley; embargos y demas descuen-
tos que legalmente correspondan.

g) Importe neto recibido, expresa-
do en numeros y letras.

h) Constancia de la recepcion del

duplicado por el trabajador.

i) Lugar y fecha que deberan
corresponder al pago real y efecti-
vo de la remuneracion al trabaja-
dor.

j) En el caso de los articulos 124 y
129 de esta ley, firmay sello de los
funcionarios o agentes dependien-
tes de la autoridad y supervision
de los pagos.

k) Fecha de ingreso y tarea cum-
plida o categoria en que efectiva-
mente se desempefio durante el
periodo de pago.
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Dias pasados se rea-
liz6 la cena de entre-
ga de premios del
Campeonato de
Fatbol de AGEC, que
contd con la presen-
cia de cerca de 200
personas, integrantes
de los 20 equipos
participantes, arbi- ¢
tros, militantes y diri-
gentes.

Recordamos que las
posiciones finales fue-
ron las siguientes: _
primer puesto,
CORRALON FRAN- |
CO; segundo puesto
CANTORE; tercer !
puesto BALBI; cuar-
to puesto SAN MAR- |
TIN; quinto puesto y
fair play (premio ala
correccion deportiva)
EDIFICOR y sexto
puesto SERVICIO |
DANIEL. Ademas de
los trofeos corres-

pondientes, los 6
equipos recibieron
medallas.

El encuentro fue
ameno y sirvid para
fomentar el espiritu
fraterno que debe
primar entre conten-
dientes de una justa
deportiva.

Entre las actividades
realizadas estuvo el concurso
de payanas con el futbol, a
ver quien dominaba mas la
pelota haciendo jueguitos
parado sobre una silla.
Contamos con la presenta-
cion del mago Emanuel,
quien divirtio con sus trucos a
todos los presentes, y que
ademas presento a un verda-
dero tapado, su alumno, el
compafiero Miguel Angel
Riera, Secretario de Asuntos

L .

CANTORE 2° PUESTO

PAgi na 8

MAGO EMANUEL Y SU ALUMNO

MIGUEL RIERA

Gremiales, quien asombro
con sus destrezas, constitu-
yéndose en un verdadero
showman, dando un espec-
taculo propio de algun casino
de Las Vegas.

A la hora de las palabras,
José Luis agradecié a los
jugadores de los 20 equipos
por haber participado del
Campeonato, e hizo un sinté-
tico repaso de algunas obras
que se tienen en proyecto, de

o

FINALIZACION DEL CAMPEONATO DE FUTBOL

Cena de Campeones

-~ T = L il

=

PAYANA

la situacion del plan de vivien-
das, de las prestaciones de la
obra social y del trabajo gre-
mial que se viene realizando,
como asi también resalto la
importancia de

estar afiliado al

Sindicato.

El compafiero |
Ernesto Mo-
yano ley6é un |
poema que |
habla sobrelo

TN iy
g ey
-
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que es el futbol y sus
pasiones, cuyos principa-
les parrafos transcribimos:

Cbémo vas a saber lo que
/es el amor...

Si nunca te hiciste
/hincha de un club.

Cbémo vas a saber lo que
/es la poesia...

Si jamas tiraste una
/gambeta.

Cbémo vas a saber lo que
/es la humillacién...

Si jamas te metieron
/un cafo.

Cémo vas a saber lo que
/es la musica...

Si jamas cantaste en
/la popular...

E{f
! L S

CORRALON FRANCO CAMPEO

-

N

Coémo vas a saber,
/querido amigo...

Como vas a saber lo que
/es la vida...
Si nunca jamas, jugaste
/al futbol.

JOSE LUIS OBERTO AGRADE-
CIENDO A LOS QUE PARTICI-
PARON EN EL TORNEO
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UNA CELEBRACION DE AFECTO Y CORDIALIDAD
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" Chocolote por la A istad

Como cada afo, el
Dia del Amigo es el
motivo para el
encuentro, la confra-

ternidad, el compartir
un momento de ale-
gria, de diversion, de
pertenencia.

Como cada afio, son nuestros
jubilados los protagonistas
que dan testimonio simbdlico
de la amistad y solidaridad
entre los mercantiles.

Como todos los afios, el tradi-
cional “chocolate” junt6 esta
vez a mas de 160 abuelos,
que fueron atendidos y agasa-
jados por todo el plantel de
empleados, dirigentes y mili-
tantes del Gremio.

El evento tuvo lugar el pasado
19 de Julio en el primer piso
de la sede de la Asociacion
Gremial de Empelados de
Comercio, AGEC, y hubo ade-
mas diversién, regalos, entre-
tenimientos, musica y baile.

Nuestro compafiero de traba-
jo, Ernesto Moyano, fue el
encargado de sorprendernos
y deleitarnos a todos con una
espectacular animacion, para
que viviéramos una tarde car-
gada de emociones y regoci-
jo.

12:41 a.m PAgina 9
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Tazas humeantes de rico cho-
colate, té, facturas, masas,
criollitos y charlas, juegos
organizados para que todos
los jubilados participaran,
como la payana con el futbol
para los hombres, o enhebrar
una aguja y coser botones en
cierto tiempo, para las muje-
res, baile de tango con pare-
jas que estan aprendiendo en
nuestra sede, se fueron alter-
nando en el transcurrir de la
tarde y, a la hora de las pala-
bras, nuestro secretario gene-
ral los saludé y como es cos-
tumbre, rindi6 cuentas de las
muchas actividades que des-
arrolla nuestro Sindicato.

El momento méas emotivo de
la tarde fue, quizas, cuando
José Luis Oberto invité al
canta-autor OSCAR PUIG
para que leyera el poema
dedicado a nuestra desapare-
cida compafiera Teresa Frla,
quien estuvo siempre presen-
te en todos lo eventos que se
realizaban, pero en especial
en éste, dado que ella ponia
especial cuidado para que
todo saliera muy bien.

La tarde se iba acabando,
entre canciones de MIGUEL
HEREDIA, un jubilado de
nuestra Institucion y el ya
conocido OSCAR PUIG, para
dar paso, al finalizar, al sorteo
de regalos y obsequios acos-
tumbrado.

o

& - i \ .. \

OSCAR PUIG MIGUEL HEREDIA
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SERVICIOS DE SALUD DE AGEC

A\

INFFFORNE

Sindrome de Obstruccion
Urinaria Baja

Tal como lo venimos haciendo en ediciones anteriores de ACTITUD MERCANTIL,
el abordaje y la difusion de temas de salud vinculados a la prevenciéon de enfer-
medades, hoy abordamos un topico como lo es el de las enfermedades vincula-
das a la préstata, cuya atencion es aconsejable en pacientes mayores de 50 afnos.

En tal sentido, el Dr. Alejandro Wagner, especialista que se desempefia en los
Policonsultorios de Agec-Osecac, nos aporta al respecto:

El Sindrome de Obstruccion
Urinaria Baja, puede ser causado

por:

A) Hiperplasia Benigna (adenoma) de préstata.
B) Cancer de préstata.

C) Estrechez de uretra.

HIPERPLASIA BENIGNA DE
PROSTATA (HSP)

La Hiperplasia Benigna de Prostata es una tumora-
cion benigna que se origina en la parte cefalica de la
glandula alrededor de la uretra y por debajo de la
vejiga.

La compresion de la uretra por esta hiperplasia dara
lugar a una obstruccién de tipo mecanica a la que
suma otra de naturaleza dinamica por el estimulo de
los alfa receptores del estroma (glandula) y la cap-
sula prostética.

Los sintomas pueden presentarse después de los
50 afios, pero lo hacen en su mayoria después de
los 60 afos.

En un consultorio médico de Clinica General, como
ser los Policonsultorios de AGEC-OSECAC, alrede-
dor del 20% de los varones mayores de los 60 afios
pueden tener sintomas moderados.

En un consultorio de un urdlogo, mayor del 50%
puede ser sintomatico.

cQué nos esta diciendo el
paciente?

Que tiene dificultad para orinar (disuria de esfuerzo)

que demora para orinar (disuria como retardo), que
tiene el chorro miccional fino, débil, entrecortado que
se despierta varias veces para orinar durante la
noche (polaquiria nocturna).

cQue tendra??

Estos sintomas deben hacernos pensar
en un Sindrome Obstructivo Urinario
bajo.

Antes esta obstruccion del musculo vesical, puede
reaccionar con contracciones que producen las lla-
madas vejiga hiperactiva presentando ademas pola-
quiria, urgencia miccional y hasta incontinencia por
urgencia. Estos sintomas, llamados irritativos (o del
llamado vesical) pueden aparecer junto a la disuria 'y
los cambios del chorro miccional que son los llama-
dos sintomas tipicamente obstructivos (o del vacia-
do vesical).

Tanto uno como otro pueden estar juntos o separa-
dos en la hiperplasia prostatica benigna.

Otros pacientes reaccionan frente a una obstruccion
con una disminucién o pérdida de la contractilidad
vesical durante la miccién, apareciendo el residuo
post-miccional que de hacerse mayor que la capaci-
dad de la vejiga hara que el paciente presente una
incontinencia por rebosamiento.

En cualquier momento de la historia natural de la
enfermedad del paciente podra presentar una reten-
cion aguda completa de orina con un globo vesical
palpable.

Ante esto el medico debera realizar un sondaje o
cateterismo vesical utilizando una sonda blanda y de
punta roma como la NELATON, si se va a retirar la
misma después de evacuar la orina o una FOLLEY,
si se va a dejar colocado a permanencia luego de la
evacuacion vesical.

Luego hay que hacer un examen fisico y del mismo
lo mas significativo es el TACTO RECTAL.

Las caracteristicas mas significati-
vas a tener en cuenta:

A) La consistencia:

1- remitente, elastica en la hiperplasia.

2- dura pétrea en le carcinoma de prostata.

r

DR. ALEJANDRO A. WAGNER
B) La superficie:
1- lisa, regular, en HBP

2- rugosa, nodular, irregular, carcinoma
cQué estudios pido?
- Orina completa
- Sangre, creatinina.
- Diagnostico x imagenes
- Ecopatia renal bilateral
- Ecopatia vesical

- Ecopatia Prostatica.

Tratamiento:

Tratamiento quirdargico
Tratamiento medico:
Terazosina
Tamsulosina.
Finasterine.

-

- CANCER DE
PROSTATA

~

El cancer de préstata es el cancer mas fre-
cuente en el hombre luego del cancer de pul-
mon. Aumenta su frecuencia a partir de los 50
afos. Es un cancer hormono-dependiente
cuyo crecimiento es estimulado por los andr6-
genos, y que se origina en la parte caudal.

cComo se presenta?
. Que nos dice el paciente?

La forma mas frecuente de presentarse es el
sindrome-obstructivo bajo (que ya vimos en la
HBP).

La segunda forma obedece a la presencia de
las metastasis mas frecuentes que dan este,
la que son las 6seas; dolores lumbares y lum-
bosacros. Dificultad funcional de los miembros

inferiores.
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PLAN DE VIVIENDA

Solo dependemos
de |la Nacion

Desde la apertura de la Licitacion N° 29/08 del conjunto habitacional 199 Viviendas
Plan Hogar Clase Media, han transcurrido cinco meses y el Gobierno de la Provincia a
través del Sr. Ministro de Obras Publicas, Ing. Hugo Testa, nos manifesto que dicha lici-
tacién se encuentra en condiciones de ser adjudicada de inmediato, encontrandose a
la espera del financiamiento por parte del Gobierno Nacional.

Se han realizado gestiones ante la Municipalidad de Rio Cuarto, empresas prestado-
ras de servicios, y otros entes provinciales y nacionales, para el financiamiento de las
obras de infraestructura del conjunto. No obstante, seguramente se debera abonar
parte de la infraestructura y el terreno antes de entrar a vivir, por lo cual le sugerimos
a los interesados, tener en cuenta un ahorro o un préstamo bancario para hacer frente

o

pa

a este costo que no se financia desde la Nacién, y que sera requisito fundamental, tal
el caso de los Ultimos barrios realizados por instituciones intermedias de Rio Cuarto.
La reunion informativa y sorteo para determinar los titulares del plan, sera convo-
cada por los medios de difusion locales, una vez que se produzca la adjudicacion de la
obra.

Hacerlo antes de la adjudicacién, seria generar falsas expectativas con algo tan espe-
rado e importante para la familia mercantil, dado que la gestion depende de nosotros,
el municipio y la provincia, pero el financiamiento depende exclusivamente que desde
la Nacion se realice hacia nuestra ciudad.

También se estén realizando gestiones para conseguir para nuestros afiliados otras
opciones de crédito para acceder a la vivienda, para aquellos que posean terreno
propio o disponibilidad para adquirirlo, encontrandose en este momento avanzad as las
tratativas con entidades bancarias.

Al respecto se informaré oportunamente por este y otros medios sobre los requisitos
para acceder.

OSECAC: NUEVAS TECNOLOGIAS

AL SERVICIO DE LA SALUD MERCANTIL

José Luis Oberto como Director integr6o la
comitiva de OSECAC nacional que en el pasa-
do mes de junio viajé a Sao Paulo Brasil.

El motivo del viaje, fue participar de la exposicion
Hospitalaria, realizada en Sao Paulo, Brasil, que es la
tercer exposicién mas importante a nivel internacional
en materia de salud.

La comitiva de OSECAC estuvo integrada por tres
directores nacionales y tres médicos dedicados al
seguimiento de alta complejidad.

En este viaje se visitaron empresas, posibles de prove-
er diferentes equipos para el Sanatorio de Alta
Complejidad que se esta realizando en Capital Federal,
en el cual se realizaran las cirugias mas complejas
incluyendo ciertos transplantes. Este Sanatorio atende-
ra a todos los afiliados del pais que necesiten una aten-
cion de alta complejidad y sera un ejemplo para toda
Sudamérica.

En la visita se vieron diferentes tipos de camas y cami-
llas que contara el sanatorio, todas de Ultima genera-
cion con diferentes tipos de movimientos por medio de
control remoto y posibilitando el traslado dentro de la
institucion hasta para hacer los estudios con diferentes
aparatologias sin que al paciente haya que pasarlo de
cama a camilla o viceversa.

También se visitaron empresas proveedoras de siste-
mas de iluminacion para los quiréfanos, elemento fun-
damental para los profesionales que requieren realizar
una intervencion quirdrgica y necesitan la mejor calidad
de luz, con un sistema novedoso de cambio de lampa-
ra en el caso de quemarse una de ellas en plena ciru-
gia, sin requerir la intervencion de técnicos ajenos al
equipo de cirugia.

Fuimos interiorizados de los diferentes equipos de pro-
vision de oxigeno, elemento necesario para asistir a los
pacientes en quir6fanos como en terapia o habitaciones
del sanatorio. Equipos de monitoreo de Ultima genera-
cion que conjuntamente con diferentes instrumentos
como el de provisién de oxigeno, permiten monitorear al

paciente constantemente, desde diferentes parametros
médicos.

Es importante destacar que el monitoreo por medio de
estos equipos se realiza desde el lugar fisico en donde
esta el paciente, por ejemplo en la habitacion, en tera-
pia o en quiréfano, pero ademas por medio de un siste-
ma de redes puede monitorearse desde la sala de
enfermeria, desde la sala de los médicos, o desde la ofi-
cina del médico auditor fuera del propio sanatorio.
También estos equipos permiten llevar registrados por
cierto tiempo las contigencias que el paciente haya teni-
do en las dltimas horas o dias, pudiendo salvar vidas
por medio del conocimiento experimentado de los médi-
cos y la ayuda inteligente de sistemas adecuados para
cada complejidad. Tuvimos la oportunidad de ver en
una clinica privada de Sao Paulo parte de la tecnologia
vista en la exposicion funcionando a pleno.

Lo importante a destacar que este sanatorio de OSE-
CAC va a estar a la altura de empresas que brindan sis-
temas privados de salud a niveles internacionales y
que sbélo accede quienes pueden pagar una abultada
cuota mensual.

Es un orgullo poder participar de este proyecto que lle-
vamos adelante desde el Directorio a nivel nacional, al
cual pueda acceder toda la familia mercantil.

El Gremio: un sentimiento a flor de piel

A los 65 anos, Don Ricardo Nieto es el afiliado mas antiguo del Gremio, y por tal
motivo AGEC lo homenajed en la fiesta del Dia del Padre

Se podria decir que gran parte de su vida
se las pas6 entre zapatos, zapatillas,
botas, de nifios, hombre y mujeres, pues,
relata con orgullo que trabajé 52 afios en la
zapateria TATE, la méas importante de la
region y que a los 13 lo obligaron a afiliar-
se al Sindicato.

De andar tranquilo y mirada serena, su
emocion expresa el amor hacia la
Organizaciéon que lo acompafé durante
casi toda su vida. Fue testigo y actor de
gran parte de su historia.

De manera simple, pero emotivay contun-
dente, nos envia una carta donde trasmite
su sentimiento:

"2 de Julio de mil novecientos cincuenta y seis,
pasaron 52 afios desde aquel dia en que me afilié a
la ASOCIACION GREMIAL DE EMPLEADOS DE
COMERCIO, con el n® de socio 4058, muchos

afios, donde sucedieron muchas cosas que fueron
cambiando la vida institucional de la Asociacion.
Desde la antigua sede de la calle 25 de Mayo273,

hasta la inauguracién de la sede actual en el afio
1980, pasando por la concrecion del barrio de
empleados de comercio "Angel Gabriel Borlenghi"
en el 92, la expectativa creada por la compra del
predio para el polideportivo "Julio Ayup", la farma-
cia sindical, que llegaron a ser dos farmacias, los
consultorios externos, el servicio de odontologia, la
Casa del Jubilado y muchos servicios mas con los
gue contamos los socios, que fueron posibles gra-
cias al esfuerzo de los que han tenido a su cargo la
direccion de la Institucién y que llevaron a cabo uno
a uno los objetivos propuestos, siempre con los
principios del gremialismo bien entendido, que
busca el beneficio de todos y cada uno de sus aso-
ciados.

Mi mas profundo agradecimiento por este homena-
je y el deseo de que dia a dia se sigan consiguien-
do logros para la Institucién, que en definitiva es el
beneficio para sus afiliados."

Ricardo Mario Nieto
Socio N° 4058
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12 FESTEJO CON ALEGRIA EN EL POLIDEPORTIVO “JULIO AYUP”
VA JLD) MERCAN

DIA DEL
NINO
Que se

vengan :
los chicos... &

Nuevamente el nuestro Polideportivo “Julio i+ =%
Ayup” sera escenario para la alegria de nuestros = /¥l
pequefios, pues, el domingo 10 de agosto se '~ - {f
realizara alli la ya tradicional FIESTA DIA DEL -
NINO, para festejar este dia con los hijos de =~ =
nuestro afiliados. s

=

La cita es a partir de la 13 hs., donde habra - = 3
como todos los afos, regalos, sorteos, juegos y R :
diversion al por mayor. La entrada es librey gra- = =
tuita y se debera retirar en la sede gremial con _

LOS ESPERAMOS

.....

N l ' EVO S AGEC INFORMA A SUS AFILIADOS QUE A PARTIR DEL 01/06/08,
ALGUNOS DE NUESTROS SERVICIOS FUERON ACTUALIZADOS
EN SUS VALORES ACORDE AL CRECIMIENTO INFLACIONARIO DE

P R EC I OS LOS ULTIMOS MESES, SIENDO LOS NUEVOS VALORES LOS
SIGUIENTES:

PODOLOGOS

i.ii“ ' ' R S 3 G -
DANZAS ARABES JUBILADAS $ 14,00

SOCIAS $ 20,00 - = :
SOCIAS $ 22,00/ NO SOCIAS $ 35,00 PARTICULARES $ 32,00 ATENCION A:

ACTIVOS EN CON-

SALSA Y TODOS LOS RITMOS SULTORIOS $

13,00
SOCIOS/AS $ 18,00 ACTIVOS EN DOMI-

PARTICULARES $ 32,00 CILIO $ 14,50
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